副主任医师岗位任务书
一、工作职责：
1、在科主任、主任医师带领下，指导全科医疗、预防、教学、科研、技术培训和理论提高工作。 
2、负责本专业门诊医疗质量管理工作，定期检查主治医师、住院医师门诊病历质量，指导、培养下级医师提高医疗质量和理论水平。定期参加门诊，解决门诊疑难病例的诊治，防止误诊、漏诊。参加院内、外会诊。
3、亲自参加指导急、危、重和疑难病人的抢救处置工作，担负院内外特殊病例和疑难病例的会诊任务，主持急、危、重及疑难病例讨论。
4、指导本科室主治医师、住院医师做好各项医疗工作，有计划开展基本功训练。严把急救抢救关，严防误诊、漏诊，防止医疗事故发生。如有医疗事故发生，立即组织好抢救并做好善后工作，同时报告科主任。
5、参加并指导教学工作和新入职人员的培训及带教工作，帮助下级医师提高专业水平，督促下级医师认真贯彻执行各项规章制度、诊疗常规和医疗操作规程。
6、指导本科室的业务学习和“三基”培训。开展科研工作，撰写高水平论文。运用国内、外先进经验，开展新技术、新疗法提高医疗质量。指导临床实践，提高医疗质量。
二、应承担的责任：
1、承担因科主任不在情况下科室所出现的如科室管理工作，处理医疗纠纷，未严格执行院里制度所出现的责任。
2、承担分管工作中所出现的任何责任。
3、承担科室的医疗、教学、科研、学科建设、人才培养、精神文明和行业作风建设工作的相关责任。
4、承担对口支援、防病救灾、突发公共卫生事件的处理等社会责任；和相关的管理工作、医疗工作、教学和科研工作。
